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Declaratia de politica referitoare la securitatea informatiei

Misiunea SC OPTI SYSTEMS SRL este de a fi recunoscuta de catre partenerii de
afaceri ca standard al evaluarii performantelor in domeniul de consultanta in tehnologia
informatiei in conditii de calitate, securitate a datelor si eficienta economica, dand
dovada de eficacitate, initiativa, dinamism, munca in echipa si abilitatea de a anticipa si
reactiona cu eficienta in fata schimbarilor. Pentru ca activitatea societatii sa fie realizata
cu cele mai bune rezultate ne bazam pe principii solide: seriozitate, raspuns rapid si nu
in ultimul rand performanta ridicata.

Politica societatii are la baza cerintele standardului SR EN ISO\IEC I1SO 27001:2023.

Obiectivele strategice ale SC OPTI SYSTEMS SRL sunt:

1. Imbunatatirea continua a Sistemului de Management al securitatii informatiei in
conformitate cu SR EN ISO\IEC ISO 27001:2023, bazata pe dezvoltarea unei
culturi a securitatii informatiilor si pe analizarea periodica a proceselor in scopul
cresterii performantelor acestora;

2. Sa demonstreze capabilitatea de a furniza consecvent produse si servicii care
satisfac cerintele clientilor si cerintele legale si reglemantare aplicabile din punct
de vedere al securitatii informatiilor.

3. Identificarea partilor interesate si a asteptarilor acestora si venirea in
intdmpinarea lor;

4. Tmbunatatirea proceselor pe baza evaludrii datelor si informatiilor;

5. Conformarea SMI cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte la care
societatea subscrie pentru realizarea unor produse / lucrari cel putin la nivelul de
calitate solicitat;

6. Utilizarea de echipamente moderne, performante si aplicarea celor mai bune
tehnologii disponibile, in conditii de rentabilitate economica;

7. Instruirea, constientizarea si motivarea intregului personal, bazata pe implicarea
tuturor in mod responsabil pentru obtinerea calitatii si protejarea mediului;

8. Luarea in considerare a riscurilor si oportunitatilor asociate contextului si
obiectivelor firmei;

9. Protejarea informatiilor impotriva accesului neautorizat si asigurarea
confidentialitatii acestora.

Politica si obiectivele organizatiei sunt analizate continuu si sunt aduse la cunostinta
intregului personal care are datoria de a actiona nemijlocit pentru punerea lor in
practica, in acord cu atributiile si responsabilitatile stabilite.

Fiecare angajat al societatii participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continua a sistemului de management integrat. Raspunderea pentru implementarea
acestui sistem nu este a unui compartiment distinct, ci este a tuturor si a fiecarui angajat
in parte. Intregul personal isi va desfisura activitatea conform prevederilor
documentatiei sistemului de management integrat.

In calitate de Director General, ma angajaz s& asigur cadrul organizatoric si resursele
necesare politicii si indeplinirii obiectivelor societatii.
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